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NOTIFICACION DE ACUERDO DE DEMANDA COLECTIVA

Gilbert Gonzales v. LRB Millwork & Casework, Inc., et al.
Tribunal Superior del Estado de California, Condado de San Bernardino
Caso n2 CIVSB2204728

Usted no estd siendo demandado. Esto no un anuncio. Este aviso afecta a sus derechos.

TIENE DERECHO A RECIBIR UNA INDEMNIZACION.
LEA ATENTAMENTE ESTE AVISO.

Usted ha recibido esta Notificacion porque Los registros de los Demandados indican que usted puede ser elegible para tomar
parte en el acuerdo de demanda colectiva alcanzado en el caso referenciado arriba.

No es necesario que realice ninguna accion para recibir un pago de indemnizacion.

Esta Notificacion esta disenada para informarle de sus derechos y opciones con respecto al acuerdo, y de como puede solicitar ser
excluido del Acuerdo colectivo, objetar al Acuerdo colectivo y/o impugnar el nimero de Semanas de trabajo que se le acreditan,
si asi lo desea.

SE LE NOTIFICA QUE: Se ha llegado a un acuerdo de demanda colectiva y representativa entre el Demandante Gilbert Gonzales
("Demandante") y el Demandado LRB Millwork & Casework, Inc. y Rene Alberto Bernhardt ("Demandados") (el Demandante vy los
Demandados se denominan colectivamente las "Partes") en el caso titulado Gilbert Gonzales v. LRB Millwork & Casework, Inc, et al.,
Tribunal Superior del Condado de San Bernardino, Caso No. CIVSB2204728 ("Accion"), que puede afectar sus derechos legales. Aunque
los Demandados han negado toda responsabilidad en la Accidn, y contintian haciéndolo, para evitar el gasto de pagar abogados en
litigio y los riesgos naturales e incertidumbres que presenta el litigio, las Partes acordaron resolver las demandas en términos
mutuamente acordados. El 27 de octubre de 2023, el Tribunal otorgé la aprobacién preliminar del acuerdo y programé una audiencia
para el 4 de marzo de 2024 a las 8:30 a.m. ("Audiencia de Aprobacion Final") para determinar si el Tribunal debe otorgar o no la
aprobacidn final del acuerdo. Ha recibido esta Notificacion de Acuerdo de Demanda Colectiva porque los registros de los Demandados
muestran que usted es lo que se denomina un "Miembro del Grupo", y tiene derecho a un pago de este acuerdo de demanda colectiva
("Acuerdo"). Los Miembros del Grupo son todos los empleados actuales y anteriores no exentos, por hora, de los Demandados que
trabajaron al menos un turno en California de 28 de marzo de 2018 hasta el 27 de septiembre de 2023 ("Periodo del Grupo"). Los
Miembros de PAGA son aquellos Miembros del Grupo que trabajaron al menos un turno en California desde el 8 de julio de 2022 hasta
el 27 de septiembre de 2023, y tienen derecho a un Pago PAGA Individual seguin los términos de este Acuerdo.

El 27 de octubre de 2023, el Honorable David Cohn del Tribunal Superior de California para el Condado de San Bernardino otorgd la
aprobacién preliminar de este Acuerdo de Demanda Colectiva y ordend que se notificara el Acuerdo a todos los Miembros del Grupo.

A menos que decida no participar en el Acuerdo (en otras palabras, si decide "excluirse") siguiendo los procedimientos que se
describen a continuacidn, se le considerara un "Miembro del Grupo Participante" Si el Tribunal concede la aprobacion definitiva
del Acuerdo, se le enviard por correo un cheque por su parte del fondo del Acuerdo, que se calcula que asciende a $<<
Total_estAmount >>.

SI AUN TRABAJA PARA LOS DEMANDADOS, LA PARTICIPACION EN ESTE ACUERDO NO AFECTARA NI INTERRUMPIRA SU TRABAJO EN
MODO ALGUNO. LOS DEMANDADOS NO TOMARAN REPRESALIAS CONTRA USTED POR SU PARTICIPACION. La legislacion de
California prohibe estrictamente las represalias. La ley prohibe a los Demandados tomar medidas adversas contra cualquier Miembro
del Grupo o de cualquier otro modo tomar como objetivo, tomar represalias o discriminar a cualquier Miembro del Grupo debido a su
participacion o decisidon de no participar en este Acuerdo.

Antecedentes aplicables

El Demandante era un antiguo empleado de los Demandados y presenté la presente demanda en su nombre y en el de todos los
demas Miembros del Grupo, alegando: (1) Incumplimiento del pago del salario minimo por todas las horas trabajadas; (2)
Incumplimiento del pago de horas extraordinarias; (3) Incumplimiento del pago de las tarifas salariales vigentes aplicables; (4)
Incumplimiento de los periodos de comida; (5) Incumplimiento de los periodos de descanso; Incumplimiento del reembolso de los
gastos empresariales necesarios; (6) no reembolsar los gastos empresariales necesarios; (7) no proporcionar y mantener registros
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precisos; (8) no pagar puntualmente los salarios debidos; (9) sanciones civiles en virtud de la Ley General de Abogados Privados
("PAGA"); y (10) infracciones de la Ley de Competencia Desleal.

Esta notificacion no pretende ser, ni debe interpretarse como, una expresion de opinidn alguna por parte del Tribunal con respecto a
la veracidad de las alegaciones planteadas en la Accién o al fondo de las reclamaciones o defensas alegadas. El Tribunal no ha emitido
un fallo sobre el fondo de las reclamaciones del Demandante ni sobre las defensas de los Demandados al respecto. Los Demandad os
niegan los méritos de las reclamaciones del Demandante y niegan que las reclamaciones del Demandante sean apropiadas para el
tratamiento de clase.

Al celebrar el Acuerdo, los Demandados no admiten, y niegan expresamente, todas las alegaciones del Demandante en este caso.

El demandante y los demandados iniciaron conversaciones para llegar a un acuerdo en un intento de resolver las reclamaciones
controvertidas en este caso. El 28 de junio de 2023, las Partes negociaron un Acuerdo en nombre propio y de los Miembros del Grupo
con la ayuda de un mediador externo. El acuerdo de las Partes se ha documentado en una Estipulacién Conjunta de Conciliacién y
Liberacion de la Accidn Colectiva ("Acuerdo de Conciliacién"). El Tribunal ha ortogado una aprobacion preliminar al Acuerdo de
Conciliacion.

El Tribunal decidira si concede la aprobacion definitiva al Acuerdo en la Audiencia de Aprobacion Definitiva. La Audiencia de
Aprobacién y Equidad Definitiva ("Audiencia") sobre la adecuacién, razonabilidad y equidad del Acuerdo se celebrara a las 8:30 a.m.
del 4 de marzo de 2024 en el Departamento S-26 del Tribunal Superior de California para el Condado de San Bernardino, 247 West
Third Street, San Bernardino, CA 92415. Puede asistir a la audiencia, pero no esta obligado a hacerlo.

Puede consultar el Acuerdo, la propuesta de Orden de aprobacién definitiva, la Sentencia definitiva y el calendario de pagos en
www.cptgroupcaseinfo.com/LRBSettlement.

Los abogados de la Demandante y de los Miembros del Grupo ("Abogados del Grupo") son:

Elliot J. Siegel
Julian Burns Rey
Brent R. Boos
KING & SIEGEL LLP
(213) 465-4802
724 S. Spring Street, Ste. 201
Los Angeles, California 90014

El Asesor del Grupo ha investigado y estudiado los hechos y circunstancias subyacentes a las cuestiones planteadas en este caso y la
legislacion aplicable. Aunque los Abogados del Grupo creen que las reclamaciones del Demandante en este litigio tienen fundamento,
los Abogados del Grupo también reconocen que el riesgo y los gastos de un litigio continuado justifican un acuerdo. Por ello, los
Abogados del Grupo creen que el Acuerdo propuesto es justo, adecuado, razonable y beneficioso para los Miembros del Grupo.

Resumen de los términos del acuerdo

El Demandante y los Demandados han acordado llegar a un acuerdo en este caso en nombre propio y de los Miembros del Grupo por
$300,000.00 ("Monto Bruto del Acuerdo"). El monto bruto del acuerdo incluye: (1) Pagos individuales del Acuerdo a los Miembros del
Grupo participantes; (2) pagos individuales de PAGA a los Miembros de PAGA; (3) sujeto a la aprobacion del Tribunal, hasta un pago
por servicios de $10,000 al Demandante por su tiempo y esfuerzo en la prosecucidn de este caso y a cambio de una liberacién general
de reclamaciones contra los Demandados; (4) Costes de administracién del acuerdo que no superen los $15,000; (5) $18,750 a la
Agencia de Desarrollo de la Mano de Obra de California &, que representan la parte correspondiente al Estado de California de las
sanciones civiles en virtud de PAGA (o el 75% de $25,000); y (6) sujeto a la aprobacién del Tribunal de una solicitud de honorarios y
costes, una indemnizacidon de hasta $100,000 en honorarios de abogados y hasta $15,000 en costos y gastos de litigio a los Abogados
del Grupo. Después de deducir los pagos de servicios al Demandante, los Costos de Administracién del Acuerdo, el pago de $18,750
para resolver las reclamaciones PAGA con la Agencia de Desarrollo Laboral y de la Fuerza de Trabajo de California, el pago de $6,250
a los Miembros PAGA, y los honorarios y costos/gastos de los abogados, un total de aproximadamente $135,000. 00 estara disponible
para los Miembros del Grupo que no opten por no participar en el Acuerdo. Los impuestos sobre la ndmina del empleador seran
pagados por los Demandados ademas del Monto Bruto del Acuerdo.
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Plan de distribucidn a los miembros del Grupo y del PAGA

Los Pagos Individuales del Acuerdo se calculardn y prorratearan del Monto Neto del Acuerdo en funcidn del nimero de semanas que
un Miembro del Grupo Participante trabajé durante el Periodo del Grupo ("Semanas Laborales"). Los calculos especificos de los Pagos
Individuales de Indemnizacidn se realizaran del siguiente modo:

a. El Administrador del Acuerdo calculara el nimero de Semanas Laborales por Miembro del Grupo Participante
durante el Periodo de la Clase basdndose en los registros en posesion, custodia o control de los Demandados.® Las
semanas de trabajo se determinardn sobre la base de los datos disponibles fisica y electrénicamente en los datos
existentes de los demandados sobre horarios y ndminas. Las Semanas Laborales Individuales de los Miembros del
Grupo se calculardn a la centésima mas cercana de una semana laboral completa.

b. Utilizando la Lista de la Clase, el Administrador del Acuerdo calculara las Semanas Laborales totales de todos los
Miembros del Grupo del Acuerdo sumando el nimero de Semanas Laborales trabajadas por cada Miembro del
Grupo del Acuerdo durante el Periodo de la Clase.

c. Las Semanas Laborales respectivas de cada Miembro del Grupo del Acuerdo se dividirdn por el total de Semanas
Laborales de todos los Miembros del Grupo del Acuerdo, lo que dara como resultado el Coeficiente de Pago de cada
Miembro del Grupo del Acuerdo.

d. A continuacion, el Coeficiente de Pago de cada Miembro del Grupo del Acuerdo se multiplicara por el Monto Neto
del Acuerdo para calcular el Pago Individual del Acuerdo estimado de cada Miembro del Grupo del Acuerdo.

e. El pago minimo a cualquier Miembro del Grupo del Acuerdo no sera inferior a Veinticinco Ddlares y Cero Centavos
(525.00), independientemente del nimero de semanas trabajadas. Ademas, antes de la distribucion de un pago de
indemnizacion individual, se deducirdn los impuestos y retenciones aplicables a los empleados de la parte salarial de
dichos pagos.

f. Utilizando la Lista de la Clase, el Administrador del Acuerdo calculard el nimero total de Semanas Laborales para
cada Miembro PAGA desde el 8 de julio de 2022 hasta la fecha de Aprobacion Preliminar, o el 27 de septiembre de
2023, lo que ocurra primero (el "Periodo de Liberacion PAGA") para luego calcular los Periodos de Pago PAGA de
cada individuo. El Administrador del Acuerdo dividira los Periodos de Pago PAGA de cada Miembro PAGA por el
numero total de Periodos de Pago PAGA de todos los Miembros PAGA durante el Periodo de Exoneracion PAGA para
determinar la porcion prorrateada de cada Miembro PAGA del 25% del pago PAGA asignado a los Miembros PAGA.
Los periodos de pago de un miembro PAGA se calculardn a la centésima mas cercana de un periodo de pago
completo.

g. Segn losregistros de los Demandados, usted trabajé <<WorkWeeks>> Semanas Laborales durante el Periodo de la
Demanda Colectiva. Segun los registros de los Demandados, usted trabajé <<PAGA_WorkWeeks>> Semanas
Laborales durante el Periodo de Exoneracion de PAGA. En consecuencia, su pago estimado de conformidad con los
términos del Acuerdo es de aproximadamente $<<Total_estAmount>>.

Si cree que la informacién proporcionada anteriormente en cuanto al nimero de sus Semanas Individuales de Trabajo es incorrecta y
desea impugnarla, envie una declaracion por escrito detallando lo que cree que es el numero correcto de semanas que estuvo
empleado como empleado por hora, no exento, de los Demandados en California durante el Periodo de la Clase (del 28 de marzo de
2018 al 27 de septiembre de 2023) e incluya toda la informacién y/o pruebas documentales para respaldar su impugnacion al
Administrador del Acuerdo en.

Gonzales v. LRB Millwork & Casework, Inc. et al.
c/o CPT Group, Inc.

! Se presumira que los datos de la Semana Laboral de los Demandados son correctos, a menos que un Miembro del Grupo concreto
demuestre lo contrario al Administrador del Acuerdo mediante pruebas escritas creibles. Todas las disputas sobre la Semana Laboral
seran resueltas y decididas por el Administrador del Acuerdo en consulta con los Abogados del Grupo y los abogados de los
Demandados. La decision del Administrador del Acuerdo sobre todas las controversias relativas a la Semana Laboral sera definitiva e
inapelable.
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50 Corporate Park,
Irvine, CA 92606
Teléfono: 1 (888) 433-0364
Fax: (949) 419-3446

a mas tardar 30 dias después de la fecha en que se le envid por correo esta Notificacion del Acuerdo de Demanda Colectiva. Se supone
que el recuento de semanas de trabajo facilitado anteriormente es correcto, a menos que proporcione documentacion al
Administrador del Acuerdo que establezca lo contrario. Todas las impugnaciones, junto con la documentacidn justificativa
("Impugnaciones"), deberan estar mataselladas a mas tardar el 20 de diciembre de 2023. NO ENVIE ORIGINALES; LA
DOCUMENTACION ENVIADA AL ADMINISTRADOR DE LA INDEMNIZACION NO SERA DEVUELTA NI CONSERVADA.

Impuestos adeudados por los miembros del grupo sobre los pagos del acuerdo

Los Formularios W-2 y 1099-MISC del IRS se distribuiran a los Miembros del Grupo Participantes y a las autoridades fiscales
correspondientes reflejando los pagos que los Miembros del Grupo reciban en virtud del Acuerdo. Los Miembros del Grupo deben
consultar con sus asesores fiscales las consecuencias fiscales de los pagos que reciban en virtud del Acuerdo. A efectos de este Acuerdo,
el 33% de cada Pago Individual del Acuerdo se destinara a resolver el importe en litigio de los salarios supuestamente impagados y el
67% se destinard a las sanciones civiles e intereses supuestamente impagados. Una vez mas, le rogamos que consulte con un asesor
fiscal sobre la importancia de cémo se distribuye cada Pago Individual del Acuerdo entre salarios, sanciones e intereses. Este aviso no
pretende ofrecer asesoramiento juridico o fiscal. En la medida en que se interprete que esta notificacion o cualquiera de sus anexos
contiene o constituye asesoramiento en relacién con cualquier cuestién fiscal federal o de los Estados Unidos, dicho asesoramiento
no esta destinado ni escrito para ser utilizado, y no puede ser utilizado, por ninguna persona con el fin de evitar sanciones en virtud
del Codigo de Impuestos Internos.

Sus opciones en virtud del acuerdo

Opcidn 1 - Recibir automdticamente un pago de la indemnizacion

Si desea recibir su pago del Acuerdo, entonces no se requiere ninguna otra accion por su parte. Usted recibira automaticamente su
Pago Individual del Acuerdo del Administrador del Acuerdo siempre y cuando el Acuerdo reciba la aprobacién final del Tribunal.

Si elige la Opcién 1y el Tribunal concede la aprobacién definitiva del Acuerdo, se le enviard por correo un cheque por su parte de los
fondos del Acuerdo. Ademas, se considerara que ha liberado o renunciado a las siguientes reclamaciones ("Reclamaciones Liberadas")
contra las Partes Liberadas durante el Periodo de Liberacion.

Las "Reclamaciones Liberadas" incluyen:

Todas las reclamaciones y causas de accidn alegadas, o que razonablemente podrian haber sido alegadas, basadas
en las alegaciones de hecho contenidas en la Demanda operativa en el caso conocido como GILBERT GONZALES, un
individuo, contra LRB MILLWORK & CASEWORK INC., una corporacion de California; RENE ALBERTO BERNHARDT, un
individuo, y DOES 1 al 10, inclusive, pendiente en la Corte Superior de California, Condado de San Bernardino, Caso
de la Corte No. CIVSB2204728 y/o carta(s) de LWDA, incluyendo, pero no limitado a, reclamos conforme a las
secciones del Cédigo Laboral, 201, 202, 203, 204, 210, 226(a), 226.2, 226.3, 512, 1174(d), 1194, 1194.2, 1197, 2699
y siguientes, y también los salarios impagados, incluyendo bajo cualquier teoria de la ley a destajo, el salario minimo
impagado, las infracciones de los periodos de comida y descanso, las sanciones por tiempo de espera, las sanciones
por declaraciones salariales desglosadas, el reembolso de gastos, el reembolso de equipos de seguridad, los salarios
por tiempo impagado, otras sanciones civiles o legales, honorarios de abogados y/o costas y todas las reclamaciones
en virtud de la Ley de Competencia Desleal, y que se alegaron en la Demanda, o que podrian haberse alegado
razonablemente en la Demanda basandose en las alegaciones de hecho de la Demanda operativa, dentro del Periodo
de la Demanda Colectiva. Es intencidn de las Partes que la sentencia dictada por el Tribunal tras la Aprobacion
Definitiva del Acuerdo tenga efecto de asunto juzgado y/o impedimento colateral y sea definitiva y vinculante para
el Demandante y todos los Miembros del Grupo Participantes en relacidn con todas las Reclamaciones Abandonadas.

Las "Partes exoneradas" son:
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Demandados Rene Alberto Bernhardt y LRB Millwork & Casework, Inc. y sus actuales y anteriores matrices, filiales o
coempleadores.

El "Periodo de Liberacién" significa el periodo comprendido entre el 28 de marzo de 2018 hasta el 27 de septiembre de 2023.

Opcidn 2 - No participar en el Acuerdo

Si no desea participar en el Acuerdo, puede excluirse de la participacién enviando una carta o tarjeta de "Solicitud de exclusion del
Acuerdo de Demanda Colectiva" por escrito al Administrador del Acuerdo, con matasellos a mas tardar el 20 de diciembre de 2023.
Su solicitud escrita debe indicar expresa y claramente:

"DESEO SER EXCLUIDO DE LA DEMANDA COLECTIVA EN EL CASO GILBERT GONZALES v. LRB MILLWORK & CASEWORK, INC., ET AL.
DEMANDA JUDICIAL. ENTIENDO QUE SI SOLICITO SER EXCLUIDO DE LA CLASE DEL ACUERDO, NO RECIBIRE NINGUN DINERO DEL
ACUERDO COLECTIVO DE ESTA DEMANDA"

La solicitud de exclusién por escrito debe incluir su nombre, direccidon, nimero de teléfono y los Ultimos cuatro digitos de su numero
de Seguro Social (u otro nimero de identificacion fiscal, si procede). Debe firmar, fechar y enviar su solicitud de exclusion por escrito
por correo de primera clase de EE.UU., o equivalente, a la direccidén que figura a continuacién.

Gonzales v. LRB Millwork & Casework, Inc. et al.
c/o CPT Group, Inc.
50 Corporate Park,
Irvine, CA 92606
Teléfono: 1 (888) 433-0364
Fax: (949) 419-3446

La solicitud por escrito para ser excluido del Acuerdo debe llevar matasellos al Administrador del Acuerdo a mds tardar el 20 de
diciembre de 2023. Si presenta una solicitud de exclusién cuyo matasellos no sea anterior al 20 de diciembre de 2023, su solicitud de
exclusion sera rechazada y se le incluira en el Grupo del Acuerdo.

Si elige la opcidn 2, NO sera miembro del grupo. Por lo tanto, usted (1) NO recibira ningtin pago del Acuerdo, a excepcién de su parte
prorrateada de la parte correspondiente a los empleados del acuerdo de la causa de accidon PAGA a la que tienen derecho los Miembros
PAGA; (2) NO se considerara que ha renunciado a ninguna reclamacion debida a este Acuerdo, con la excepcion de la causa de accidn
PAGA; y (3) tendra prohibido presentar objeciones al Acuerdo.

No presente a la vez una impugnacion y una solicitud de exclusion. Si lo hace, la Solicitud de Exclusidn no sera valida, se le incluira
en el Grupo del Acuerdo y quedara vinculado por los términos del Acuerdo.

Opcidn 3 - Presentar una objecion al acuerdo

Si desea oponerse al Acuerdo, puede enviar una objecion por escrito al Administrador del Acuerdo. Su objecidn debe incluir: su nombre
completo, firma, direccién y nimero de teléfono, los ultimos cuatro digitos de su nimero de Seguro Social (u otro Nimero de
Identificacion Tributaria, si corresponde), las fechas en las que estuvo empleado como empleado por hora, no exento, de LRB Millwork
& Casework, Inc. y/o Rene Alberto Bernhardt en California, y sus objeciones al Acuerdo, incluido el nombre del caso, el nimero de
caso, las razones por las que objeta y cualquier respaldo legal para cada objecidn, junto con cualquier prueba que respalde su objecion.
Su objecion debe enviarse por correo al Administrador del Acuerdo a la direccion que figura a continuacion y debe estar matasellada
el 20 de diciembre de 20230 antes.

Gonzales v. LRB Millwork & Casework, Inc. et al.
c/o CPT Group, Inc.
50 Corporate Park,
Irvine, CA 92606
Teléfono: 1 (888) 433-0364
Fax: (949) 419-3446

También puede comparecer en la Audiencia de Aprobacion y Equidad Final fijada para las 8:30 a.m. del 4 de marzo de 2024 en el
Departamento S-26 del Tribunal Superior de California para el Condado de San Bernardino, ubicado en 247 West Third Street, San
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Bernardino, CA 92415, para discutir sus objeciones con el Tribunal y las Partes. Todos los gastos relacionados con su viaje y/o
comparecencia en la Audiencia correran a su cargo.

Puede comparecer en la audiencia independientemente de que haya presentado o no una objecidén por escrito. También puede
contratar a un abogado para que le represente en la audiencia, a su propio costo. Todas las objeciones u otra correspondencia deben
indicar el nombre y el nimero del caso, que es Gilbert Gonzales v LRB Millwork & Casework, Inc. et al, Namero de caso del condado
de San Bernardino CIVSB2204728.

Si elige la Opcidn 3, seguird teniendo derecho a su parte del fondo del Acuerdo. Seguira siendo miembro del Grupo del Acuerdo, y si
el Tribunal desestima sus objeciones y aprueba el Acuerdo, recibird su Pago Individual del Acuerdo y quedara vinculado por los
términos del Acuerdo de la misma forma que los Miembros del Grupo que no objeten, incluido el hecho de que se considere que ha
renunciado a las Reclamaciones Exoneradas. No puede oponerse al acuerdo y a la vez excluirse. Debe elegir una sola opcién.

Informacidn adicional

Esta Notificacion de Acuerdo de Demanda Colectiva es s6lo un resumen de este caso y del Acuerdo. Para obtener una declaracién mas
detallada de los asuntos implicados en este caso y en el Acuerdo, puede consultar los alegatos, el Acuerdo de Indemnizacién y otros
documentos presentados en este caso, que pueden inspeccionarse en la Oficina del Secretario del Tribunal Superior de California para
el Condado de San Bernardino, durante el horario laboral habitual de cada dia judicial.

Todas las preguntas de los Miembros del Grupo relativas a esta Notificacién de Acuerdo de Demanda Colectiva y/o al Acuerdo deben
dirigirse al Administrador del Acuerdo o al Asesor del Grupo.

Puede consultar la orden de aprobacidn preliminar y otros documentos a los que se hace referencia en este anuncio en
www.cptgroupcaseinfo.com/LRBSettlement. Si el Tribunal da su aprobacidn definitiva tras la Audiencia de Equidad y Aprobacién
Definitiva, dicha Orden se publicard en el sitio web en un plazo de 10 dias a partir de la aprobacion definitiva.

POR FAVOR, NO SE PONGA EN CONTACTO CON EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL, EL JUEZ,
DEMANDADOS, O A LOS ABOGADOS DE LOS DEMANDADOS CON PREGUNTAS. EN SUSTITUCION, PUEDE PONERSE EN CONTACTO
CON EL ADMINISTRADOR DEL ACUERDO O CON EL ABOGADO DEL GRUPO.
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